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Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a Seguranga, de 11
de Dezembro de 2023, e nos termos do disposto na Lei n.° 13/2021, Estatuto dos agentes das
Forgas e Servigos de Seguranca, Regulamento Administrativo n.° 20/2022, Regulamentacéo
do Estatuto dos agentes das Forgas e Servi¢os de Seguranga, e Despacho do Secretario para a
Seguranc¢a n.° 84/2022 com as alteragdes introduzidas pelo Despacho do Secretario para a
Seguranca n.° 97/2023, o Corpo de Policia de Segurancga Publica (CPSP) ird desenvolver o
procedimento de promoc&o por avaliagio curricular, condicionado, para o preenchimento de
4 lugares de intendente, 1.° escaldo, da classe de oficiais do CPSP.

1. Tipo, prazo e validade de procedimento de promogio:

Trata-se de procedimento de promoc&o por avaliagdo curricular. A apresentagio de
candidatura ao procedimento de promogfo é feita em oito dias uteis, contados da data da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regifio Administrativa Especial de
Macau, mediante a apresentacdo do «Formulério de pedidos gerais» a Divisdo de Recursos
Humanos. Quanto aos critérios de requisitos em relagdo ao presente procedimento de
promogéo, cujo célculo se baseia em dados de participantes, existentes ou apresentados no
termo do prazo de apresentagfo de inscrigfo.

2. Condigdes de apresentagdo de candidatura ao procedimento de promogdo:

2.1 Podem apresentar a candidatura os subintendentes que retinam as condi¢des
estipuladas no artigo 64.°, n.° 1 do artigo 65.°, alinea 1) do n.° 1 e n.° 3 do artigo 69.° da Lei
n.° 13/2021.

2.2 Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 13/2021, os tempos minimos de permanéncia
no posto podem ser reduzidos em um ano, no caso de o agente ter obtido, na ultima

avalia¢do do desempenho, ordindria ou extraordindria, a men¢io de «Muito Bom».
3. Forma de apresentagdo de candidatura ao procedimento de promog3o:

A apresentagdo de candidatura faz-se mediante o preenchimento do «Formulario de
pedidos gerais», devendo a mesma ser entregue na subunidade a que pertence e esta remete
ao Departamento de Gestdo de Recursos, no prazo de tempo indicado e nas horas de
expediente, acompanhada do certificado de habilitagdio académica (quando for necessario) e

dos elementos complementares que entenderem importantes para a sua avalia¢io.
4. Conteudo funcional:

O conteudo funcional de intendente previsto no Anexo I do n.° 2 do artigo 26.° da Lei
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n.° 13/2021:

- Desempenho do cargo de comandante/dirigente, quando nomeado;

- Desempenho do cargo de comandante/chefe de subunidades orginicas do nivel de
departamento ou equiparadas, quando nomeado;

- Dirigir o pessoal das unidades que lhe estejam subordinadas;

- Dirigir e organizar operagdes especiais;

- Dirigir trabalhos de natureza mais complexa;

- Supervisionar a legalidade de actos praticados no exercicio de funcdes;

- Coordenar tarefas especificas;

- Prestar aos superiores hierdrquicos apoio e assessoria, consistindo, designadamente,
na elaboragio de estudos, informagdes, directivas, planos, ordens e propostas, tendo em vista

a preparagdo e a transmissdo da tomada de decis@o superior e a supervisdo da sua execucio.
5. Vencimento e remuneragio:

O Intendente de 1.° escalfo, vence pelo indice 770, constante do Anexo III ao n.° 1 do
artigo 32.° da Lei n.° 13/2021.

6. Avaliacdo curricular:

6.1 Aplicada nos termos dos artigos 32.° e 41.° do Regulamento Administrativo n.°
20/2022.

6.2 Os coeficientes de ponderagéo para os factores de selecgfio na avaliagfo curricular
s8o aprovados pelo Despacho do Secretario para a Seguranga n.° 84/2022 com as alteracdes
introduzidas pelo Despacho do Secretario para a Seguranca n.° 97/2023.

7. Classificagdo final:

Calculada por férmulas especificas estipuladas no Despacho do Secretério para a
Seguranga n.° 84/2022 com as alteragdes introduzidas pelo Despacho do Secretdrio para a
Seguranga n.® 97/2023.

8. Locais de afixacfo das listas preliminar e final e das listas classificativas:

As listas preliminar e final e as listas classificativas encontram-se afixadas na Divisdo
de Recursos Humanos do Departamento de Gest&o de Recursos, no 3.° andar do Edificio do
Comando do CPSP, sita na Praceta de 1 de Outubro, Macau, e disponibilizado no website do
CPSP: https://www.fsm.gov.mo/psp

9. Legislagéo aplicavel:

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei n.° 13/2021, Regulamento

Administrativo n.° 20/2022 e Despacho do Secretério para a Seguranca n.° 84/2022 com as



BRI ITHEE RN
Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

AN
N
LTSN

ﬁ%

b % B B OB
CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA

alteragdes introduzidas pelo Despacho do Secretério para a Seguranga n.° 97/2023.
10. Composigédo do juri:

Presidente: Leong Heng Hong, Superintendente
Vogais efectivos: Cheang Chon Hei, Intendente
Vogais efectivos: Ngai Soi Pan, Intendente
Vogais suplentes: Lei Chi Fai, Intendente
Vogais suplentes: Ho Sio Meng, Intendente

Corpo de Policia de Seguranca Publica, aos 13 de Dezembro de 2023. »

O Comandante do CPSP
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Superintendente-geral



