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Procedimento de promog&o, condicionado, para o preenchimento de 4 lugares de intendente,

1.° escaldo, da classe de oficiais do Corpo de Policia de Seguranca Publica

m
Entrevista
. H HA
Rk \ o
o 5 AIA Amoit e (H/A/&) | B5fE
. 1 Posto N.° Nome Data Hora
nci
e (dia/més/ano)
BIEHRER
1 = ] S 206111 TR CHEONG KIN IAN 22/2/2024 10:00
Subintendente
BIEHER .
2 = _ SO 166041 Zx 2% LAO KA WENG 22/2/2024 | 10:20
Subintendente
BIERER ..
3 = RS 186981 (Pl b CHAN POU TONG 22/2/2024 | 10:40
Subintendente
BIERER )
4 E'J, S 198071 FIENE LEI TAK FAI 22/2/2024 | 11:00
Subintendente
BIEHE R
5 arhaiiemio: 197071 & CHAN U CHUN 22/22024 | 11:20
Subintendente
BIEBREE e
6 EJ_ ke 196071 FEE VONG WAI TOU 22/2/2024 | 11:40
Subintendente
RIEHRER
7 & _ S 195071 EiBE MA CHIO HONG 22/2/2024 | 12:00
Subintendente
BIEHER .
8 S SR 193071 BRI UN KIM FONG 22/2/2024 | 12:20
Subintendente
BlEr%4E
9 R & 100031 T WONG CHIO MAN 2222024 | 12:40
Subintendente
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) ERMERERFITA R R EER AR RESEEHE -
A entrevista terd lugar na sala de reunido do 5.° andar do Edificio do Comando do CPSP, sita

na Praceta de 1 de Outubro, Macau.

2) RIBE 202022 [{ITBUAR B =T =REB=AKZRE > BEFELHAE
ga—REHR UFEAEECEHECERSBUBRBHEFTEND £
FENRER] HEBTERTHEBERENWERG W  UREEERE
pARIPN R
Nos termos do n.° 3 do artigo 33.° do Regulamento Administrativo n.° 20/2022, a avaliagdo
curricular inclui sempre uma entrevista, destinada a avaliar as capacidades, iniciativa e
compreensdo do agente para o desempenho de fungdes correspondentes ao posto superior, 0
seu espirito de equipa quanto ao cumprimento de missdes atribuidas e, ainda, a sua

capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

3) HAAMAOZERMAEL FER C2EE OV ELZEGRTFH
g EMAER  TEZEGR S CHPHHEETHMBEA -
Os participantes que ndo comparegam a entrevista por motivo de forca maior, podem
requerer ao Jiri uma nova entrevista, uma vez autorizado, o Jiri deve providenciar a

marcagd@o de um outro dia para a realizag@o da entrevista.

4) E2HZFNHEHAENFEELRREAKRER HH TESUEXES
> HRMAEAGEFERE  BREMISOBIEEDR S - @
BEELEATAMBIRIEHRER -

Solicita-se a todos os participantes que, no dia da entrevista, se apresentem devidamente
uniformizados e usem boné, munidos de cartdo de identificacdo do servigo para efeitos de
verificagdo, durante a entrevista ndo € permitido retirarem-se do local da entrevista, e devem
chegar ao referido local com 15 minutos de antecedéncia, sendo proibida a entrada do local a

quem chegar atrasado e o mesmo sera considerado ausente da entrevista.
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Corpo de Policia de Seguranga Publica, aos 19 de Janeiro de 2024.
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Leong Heng Hong, Superintendente
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Vogal efectivo
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Cheang Chon Hei, Intendente
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Ngai Soi Pan, Intendente
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