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Governo da Regido Administrativa Especial de Macau
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Direcgiio dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau

AVISO
(Concurso n.2 01-0Q-2025)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™® Senhor Secretario para a Seguran¢a, de 10 de
Fevereiro de 2025, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
(Recrutamento, selecgdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), e na
Lei n.° 12/2015 (Regime do contrato de trabalho nos servigos publicos), vigentes, se encontra
aberto o concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais, comum, externo, do
regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de tré€s lugares vagos de operario
qualificado, 1.° escaldo, da carreira de operario qualificado, area de ferreiro, em regime de
contrato administrativo de provimento da Direc¢do dos Servigos das Forgas de Seguranca de
Macau, e dos que vierem a verificar-se nesta Direc¢do de Servigos, na mesma forma de

provimento, até ao termo da validade do concurso:
1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais, comum,
externo, do regime de gestdo uniformizada e consiste na avalia¢do das competéncias especificas

necessarias ao exercicio de fungdes de operario qualificado, area de ferreiro.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da publica¢do da lista classificativa
final na péagina electrénica dos concursos da fungdo publica, para o preenchimento dos lugares
vagos que vierem a verificar-se nesta Direc¢do de Servigos, na mesma forma de provimento, na

mesma carreira, escaldo e area funcional.
2. Caracterizagdo do conteudo funcional

Func¢des de natureza executiva de cardcter manual ou mecéanico, de actividades produtivas
ou de reparagdo e manutengdo, com certo grau de complexidade, enquadradas em instrugdes gerais

bem definidas, requerendo habilitagdo profissional ou respectiva experiéncia profissional.

3. Conteudo funcional

Familiarizar-se com as técnicas de fabricar e reparar artigos e equipamentos de metal,
geralmente aco, utilizando ferramentas manuais; € necessario cortar metal, perfurando com broca
de ferro e soldando pegas metélicas; interpretar os desenhos e especificagdes técnicas; conhecer as

técnicas de montagem e de reparagdo de tubo de agua e de sanita.
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4. Vencimento, direitos e regalias

O operéario qualificado, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da tabela indicidria, nivel 2,
constante do Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servi¢os publicos), vigente, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime geral da fungdo

publica.
5. Forma de provimento

A contratagdo € feita mediante contrato administrativo de provimento, precedido de seis
meses de periodo experimental, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015 (Regime do contrato

de trabalho nos servigos publicos).
6. Condicdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos com habilitagdes académicas de ensino primario,
possuam habilitagdes profissionais na area de ferreiro* ou experiéncias profissionais
relacionadas™*, e que satisfagam os requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos
termos da legislagéo em vigor, nomeadamente ser residente permanente da Regido Administrativa
Especial de Macau; maioridade; capacidade profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do
prazo de apresentagdo de candidaturas (até ao dia 10 de Margo de 2025), bem como os individuos
previstos no n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,

selecgéo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos), vigente.

*Habilitagdo profissional na area de ferreiro — deve ser adquirida em cursos de formagéo
ministrados por estabelecimento oficial de ensino, pelos servigos publicos ou por entidades

privadas para tal habilitadas, ou adquirida através de certificado de qualificagdo profissional

emitido pelos servigos publicos.

**Experiéncia profissional — deve ser comprovada por documento emitido pela entidade
empregadora onde foi obtida a experiéncia de trés anos ou superior podendo, em casos
excepcionais devidamente fundamentados, o juri do concurso, consoante o caso, aceitar outro

documento comprovativo idoneo.
7. Formas e prazo de apresentac¢do de candidatura

7.1 O prazo para a apresentacéo de candidaturas é de oito dias, a contar do primeiro dia util
imediato ao da publicag@o do presente aviso no Boletim Oficial da Regifio Administrativa Especial

de Macau (27 de Fevereiro a 10 de Margo de 2025);

7.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagfio de requerimento, em formulério

“Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou Funcionais”,
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aprovada pelo Despacho do Secretério para a Administragdo e Justica n.° 4/2021, em suporte de
papel ou em suporte electronico, acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos de
candidaturas, bem como o pagamento da taxa de candidatura no valor de MOP 300,00 (trezentas

patacas).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os candidatos que, no acto de
apresentacdo da candidatura, se encontrem em situagdo de caréncia econdmica devidamente
comprovada pelo Instituto de Acg8io Social. A verificagdo da situagio de caréncia econdémica é
efectuada no momento de apresentagéo da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema
do servigo electrénico de apresentagdo de candidaturas, consoante seja apresentada em suporte

papel ou electrénico.
7.2.1 Em suporte de papel

A entrega da “Ficha de Inscri¢gdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais”, assinada pelo candidato, deve ser efectuada por ele proprio ou por qualquer outra
pessoa (sem necessidade de apresentagdo de procurag#o), dentro do prazo de apresentacio de
candidaturas e no horario de expediente (segunda a quinta-feira entre as 09:00 e as 13:00 horas e
entre as 14:30 e as 17:45 horas, e sexta-feira entre as 09:00 e as 13:00 horas e entre as 14:30 e as
17:30 horas), na Direcgdo dos Servi¢os das Forg¢as de Seguranca de Macau, sita na Avenida do
Comendador Ho Yin, Edificio de Escritérios do Governo (Qingmao), 8.° andar, Macau. O
pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo momento (em numerdrio ou

através das maquinas e aparelhos da “GovPay”, ou por cartdio MACAU Pass).

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a “Ficha de Inscri¢do em Concurso de Avaliagdo
de Competéncias Profissionais ou Funcionais” em formulario electrénico no servigo electrénico
para a apresentacdo de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada, disponibilizado através da
plataforma electrénica uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da pagina
electrénica: http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicagdo do telemdvel “Acesso comum aos
servigos publicos da RAEM”), dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas. A candidatura
efectuada por meios electrénicos tem inicio a partir das 9:00 horas do primeiro dia do prazo fixado
no aviso de abertura do concurso, devendo a sua apresenta¢io ser enviada até as 17:45 horas do
ultimo dia do prazo, ou até as 17:30 horas caso aquele seja uma sexta-feira. O pagamento
electrénico da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo momento (através da plataforma

de pagamento online da “GovPay”).

A apresentacdo de candidaturas em suporte electronico ou em suporte de papel termina no

mesmo dia e & mesma hora.
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8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos na apresentacdo de candidatura:
a) Copia do documento de identificacdo valido;

b) Copia dos documentos comprovativos da habilitagdo académica exigida no presente

aviso;

c) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes profissionais ou experiéncia

profissional exigidas no presente aviso;

d) “Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou
Funcionais”, de modelo aprovado por Despacho do Secretério para a Administracdo e Justica n.°

4/2021, devidamente preenchida e assinada pelo candidato.

8.2 Na impossibilidade de apresentagdo da copia do documento comprovativo da
habilitagdo académica exigida no presente aviso, pode ser apresentada cépia do diploma do ensino
secundario geral, diploma do ensino secundério complementar, diploma de associado, diploma de

T bacharelato, certificado de licenciatura, ou de mestrado ou doutoramento que corresponda a um
ciclo de estudos integrados que nfo confira grau de licenciatura, ou outro documento

comprovativo de que possui as habilita¢gdes académicas requeridas.

8.3 Os candidatos que se encontrem numa das situa¢des referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2
do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento, seleccdo e formagéo
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos puiblicos), vigente, devem apresentar copia
do registo biografico ou do certificado da sua situagfo funcional, emitidos pelo Servico a que

pertencem.

8.4 Os candidatos vinculados a fungéo publica, se nos respectivos processos individuais ja
se encontrarem arquivados os documentos comprovativos referidos nas alineas a) a ¢) do ponto 8.1,
bem como o registo biografico ou documentos comprovativos da situagiio funcional, ficam

dispensados da apresentagdo desses documentos, devendo tal facto ser declarado na apresentagio

da candidatura.

8.5 Todos os documentos comprovativos das habilitagdes académicas devem ser redigidos
em chinés, portugués ou inglés. Se estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser traduzidos,
por profissional, para chinés ou portugués, bem como serem autenticados por Cartério Notarial de
Macau, ficando com o mesmo efeito de documento original; para além disso, pode ser entregue a
tradu¢do inglesa, verificada pelo Ministério dos Negocios Estrangeiros ou Consulado do local de

- origem, para efeitos de aferi¢do da habilitagéio do candidato para a admissdo ao concurso.
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8.6 As copias dos documentos comprovativos referidos nas alineas a) a c) do ponto 8.1 e

dos documentos referidos no ponto 8.3 podem ser simples ou autenticadas.

8.7 Na apresentagdo de candidatura, caso falte a apresentacfio dos documentos referidos nas
alineas a) a c) do ponto 8.1, ou os documentos referidos no ponto 8.3 quando solicitados, o
candidato deve apreséntar os documentos em falta no prazo indicado na lista preliminar de

candidatos, sob pena de ficar excluido da lista final de candidatos.

8.8 O formuldrio acima referido “Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliacdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais” pode ser descarregado na pagina electrénica da

Imprensa Oficial ou adquirido, mediante pagamento, na mesma.

8.9 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a lingua, chinesa ou portuguesa,

que ira utilizar nas provas.

8.10 Se o candidato tiver apresentado na candidatura copia simples dos documentos
comprovativos referidos nas alineas a) a c) do ponto 8.1 e no ponto 8.3, deve entregar os originais

ou copias autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos

necessarios a instrugéo do processo de provimento.
9. Métodos de selecgdo

9.1 Sao métodos de selec¢do os seguintes:

a) 1.°método de selecgdo — Prova de conhecimentos (prova pratica, com a duragdo de 90

minutos), com caracter eliminatdrio;

b) 2.°método de selecgdo — Entrevista de selec¢do, com cardcter eliminatério.
9.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova é automaticamente excluido.

10. Objectivos dos métodos de selecgio

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas e/ou o nivel de conhecimentos

gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio das fungdes a que se candidatam;

Entrevista de selec¢do — determinar e avaliar a adequa¢do dos candidatos a cultura

organizacional e as fungdes a que se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias

funcionais;
11. Sistema de classifica¢do

Os resultados obtidos na aplicagfo dos métodos de selec¢do sdo classificados de 0 a 100.
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Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eliminatérias ou na classificagéo

final obtenham classifica¢do inferior a 50 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos ndo convocados para a entrevista de seleccfo.

12. Classifica¢do final

A classificagéo final resulta da média ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de

selecgdo utilizados da seguinte forma:
Prova de conhecimentos — 60%
Entrevista de selecgdo — 40%
13. Condig¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagfo, os candidatos serfio ordenados, de acordo com as
condi¢des de preferéncia previstas nos n.”* 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo n.°

14/2016 (Recrutamento, selec¢@o e formag&o para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos

publicos), vigente.
14. Publicitagéo das listas e organizagdo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, os locais, as datas e as horas de realizagdo das
provas dos métodos de selec¢do, bem como as listas classificativas intermédias e final sdo
disponibilizadas na péagina electrnica- do concurso da fungdo publica, em
http://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na péagina electrénica das Forcas de Seguranga de

Macau, em http://www.fsm.gov.mo/.

15. Programa das prova

15.1  Cortar metal, perfurando com broca de ferro e soldando pe¢as metalicas;

15.2  Desenhos e especificagdes técnicas;

15.3  Técnicas de montagem e de reparagdo de tubo de dgua e de sanita;

15.4  Conhecimentos sobre seguranga ocupacional.

Durante a prova, ndo ¢ permitida a consulta de quaisquer materiais informativos ou
documentos, nem o uso de equipamento electrénico.

16. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei n.° 14/2009 (Regime das
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carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), da Lei n.° 12/2015 (Regime do contrato de
trabalho nos servigos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 (Recrutamento,

selecgdo e formagéo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), vigentes.

17. Observagéo

Os dados que o candidato apresente servem apenas para efeitos de recrutamento. Todos os

dados da candidatura serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da Protecgéio

de Dados Pessoais).
18. Composigéo do jari
Presidente: Leong Wai Ut, subchefe do Corpo de Bombeiros;

Vogais efectivos: Choi Iek Lao, fiscal-técnico especialista; e
Lei Sio Kei, operério qualificado.

Vogais suplentes: Leong Wai Wa, operario qualificado; e
Kuok Wai Lon, adjunto-técnico de 2.2 classe.

Direcgéo dos Servigos das Forgas de Seguranga de Macau, aos 20 de Fevereiro de 2025.

A Directora dos Servigos

Kok Fong Mei

superintendente-geral alfandegaria
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