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Governo da Regido Administrativa Especial de Macau
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Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau

AVISO
(Concurso n.° 01-TS-2024)

Faz-se publico que, por despacho do Exmo. Senhor Secretdrio para a Seguranga, de 25 de
Marg:o de 2024, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», vigente, e na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos
publicosy, vigente, se encontra aberto o concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou
funcionais, comum, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de um lugar
vago de técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, 4rea de
telecomunicagdes, do quadro da Direc¢do dos Servigos das Forgas de Seguranga de Macau, e dos

que vierem a verificar-se nestes Servigos, na mesma forma de provimento, até ao termo da

validade do concurso:
1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais, comum,
externo, do regime de gestdo uniformizada e consiste na avaliagdo das competéncias especificas

necessdarias ao exercicio de fungdes de técnico superior, area de telecomunicagdes.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da publicagdo da lista classificativa
final na pagina electrénica dos concursos da fung¢éo publica, para o preenchimento do lugar vago
e dos que vierem a verificar-se nestes Servi¢os, na mesma forma de provimento, na mesma

carreira, categoria e area funcional.
2. Caracteriza¢go do contetudo funcional

Fungdes consultivas, de investigagéo, estudo, concepgéo e adaptagdo de métodos e processos
cientifico-técnicos, de &ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo uma especializa¢do e
formacfio basica do nivel de licenciatura ou equiparado, ou mestrado ou doutoramento que

corresponda a um ciclo de estudos integrados que néo confira grau de licenciatura.

3. Conteudo funcional
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Elaboragdo de pareceres e realizagdo de estudos de natureza cientifico-técnica na area de
telecomunicagdes, tendo em vista a fundamentagdo de tomada de decisGes; participacdo em
reunides para analise de projectos ou programas; participacdo na concepgdo, redacgdo e
implementa¢do de projectos; proceder a adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos;
propostas de solu¢Ges com base em estudos e tratamento de dados; exercicio de fungdes
consultivas; supervisdo e coordenagdo de outros trabalhadores, cumprindo as tarefas alusivas a
concepgdo, instalacdo, gestdo, operagdo e manuten¢fio dos equipamentos electronicos e de

telecomunica¢des das Forgas de Seguran¢a de Macau, bem como garantindo a sua seguranga e

aplicabilidade.
4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.2 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 430 da tabela indiciaria, nivel
5, constante do Mapa 2 do Anexo I a Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos

servigos publicosy, vigente, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime geral da fungéo

publica.
5. Condi¢des de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura ou equiparado, ou mestrado ou
doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de
licenciatura, em engenharia electrénica, engenharia de telecomunica¢des ou afins, e que
satisfacam os demais requisitos gerais para o desempenho de fung¢des publicas, nos termos da
legislagdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regido Administrativa Especial
de Macau (RAEM); maioridade; capacidade profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do
prazo da apresentacdo de candidaturas (até ao dia 22 de Abril de 2024) e se encontrem nas
situagdes indicadas no n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016

«Recrutamento, selecgfio e formagdio para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos

publicosy, vigente.
6. Formas e prazo de apresentagéo de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de oito dias, a contar do primeiro dia util
imediato ao da publicagZo do presente aviso no Boletim Oficial da RAEM (de 11 de Abril a 22 de

Abril de 2024).
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6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagfio de requerimento, em formuldrio
«Ficha de Inscri¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou Funcionaisy,
aprovada pelo Despacho do Secretéario para a Administragéio e Justica n.® 4/2021, em suporte de
papel ou em suporte electronico, acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos de

candidaturas, bem como o pagamento da taxa de candidatura no valor de MOP 300,00 (trezentas

patacas).

Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os candidatos que, no acto de apresentagdo
da candidatura, se encontrem em situagdo de caréncia econémica devidamente comprovada pelo
Instituto de Acgfo Social. A verificagdo da situacdo de caréncia economica € efectuada no
momento de apresentagdo da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema do servi¢o
electronico de apresenta¢do de candidaturas, consoante seja apresentada em suporte papel ou

electronico.
6.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionaisy, assinada pelo candidato, deve ser efectuada por ele préprio ou por qualquer outra
pessoa (sem necessidade de apresentagdo de procuragéo), dentro do prazo de apresentagdo de
candidaturas e no horario de expediente (segunda a quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e
entre as 14,30 e as 17,45 horas, e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,30 horas), na Direc¢éo dos Servigos das For(;as de Seguranca de Macau, sita na Calgada dos
Quartéis — Macau. O pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo momento
(Formas de pagamento: em numerario ou através das maquinas e aparelhos da «GovPay», ou por
cartio MACAU Pass).

6.2.2 Em suporte electronico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagéo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais» em formulério electrénico no servigo electrénico para
a apresentagdo de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada, disponibilizado através da
plataforma electrénica uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da pagina
electronica: http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicagéo do telemovel «Acesso comum aos
servigos publicos da RAEM»), dentro do prazo de apresentagéo de candidaturas. A candidatura
efectuada por meios electronicos tem inicio a partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo fixado

no aviso de abertura do concurso, devendo a sua apresenta¢do ser enviada até as 17,45 horas do
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ultimo dia do prazo, ou até as 17,30 horas caso aquele seja uma sexta-feira. O pagamento
electronico da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo momento (através da plataforma

de pagamento online da «GovPay»).

A apresentacdo de candidaturas em suporte electronico ou em suporte de papel termina no

mesmo dia e & mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos na apresenta¢éo de candidatura:
a)  Cobpia do documento de identificagfio valido;

b)  Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes académicas exigidas no presente
aviso (pode ser acompanhada de documentos comprovativos das disciplinas do curso para efeitos

de aferi¢do da habilitagdo do candidato para a admisséo ao concurso);

__¢) «Nota curricular para concurso» aprovada pelo Despacho- do Secretario para a
Administragdo e Justica n.° 4/2021, preenchida e assinada pelo candidato, acompanhada de
documentos comprovativos pertinentes (relativos as habilitagdes académicas, experiéncia

profissional, formag&o profissional complementar, habilitagdes profissionais, entre outros).

7.2 Cépia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo Servigo a que pertencem que permita
comprovar a sua situagéo funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem numa das
situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos

servigos publicosy, vigente.

7.3 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos referidos no ponto 7.1, bem como do registo biografico ou documento
que comprova a situagdo funcional, caso todos eles ja se encontrem arquivados nos relativos

processos individuais, devendo, contudo, ser declarado tal facto na apresentagéo da candidatura.

7.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no ponto 7.1 e dos documentos referidos

no ponto 7.2 podem ser simples ou autenticadas.
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7.5 Todos os documentos comprovativos das habilitagdes académicas devem ser redigidos em
chinés, portugués ou inglés. Se estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser traduzidos, por
profissional, para chinés ou portugués, bem como serem autenticados por cartério notarial de
Macau, sendo o seu efeito o mesmo do documento original; para além disso, pode ser entregue a
tradugdo inglesa, verificada pelo Ministério dos Negocios Estrangeiros ou Consulado do local de

origem, para efeitos de aferi¢do da habilita¢do do candidato para a admisséo ao concurso.

7.6 Se o candidato nfo tiver apresentado na candidatura os documentos referidos no ponto 7.1 ou
os documentos referidos no ponto 7.2, quando estes forem solicitados, devera apresenta-los no

prazo indicado na lista preliminar de candidatos, sob pena de ficar excluido da lista final de

candidatos.

7.7 Os formularios «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota curricular para concurso» supracitados podem ser descarregados da

pagina electronica da Imprensa Oficial ou nela adquiridos, mediante pagamento.

7.8 No requerimento de admissgo, o candidato deve indicar a lingua, chinesa ou portuguesa, que

ira utilizar nas provas.

7.9 Se o candidato tiver apresentado na candidatura copia simples dos documentos comprovativos
referidos nos pontos 7.1 e 7.2, devera entregar os seus originais ou copias autenticadas dentro do

prazo para a entrega dos documentos necessarios a instrugédo do processo de provimento.

8. Métodos de selecgéo
8.1 Sdo métodos de selecgdo os seguintes:

a) 1.° método de selecgdo — Prova de conhecimentos (prova escrita, com a duragéo de 3 horas),

com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista de selecg@o, com caracter eliminatorio;

¢) 3.° método de selecgdo — Anélise curricular.

8.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ automaticamente excluido.

8.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimentos forem em numero inferior a

50, passarfo todos a entrevista de selecgéo.
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8.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimentos forem em numero igual ou
superior a 50, passardo a entrevista de selec¢do os candidatos aprovados que se encontrem nos
primeiros cinquenta lugares, por ordem decrescente de classificagdo. No caso de haver mais do
que um candidato com a mesma classificagdo posicionado em ultimo lugar, podem passar a

entrevista de selec¢do todos os candidatos com igualdade de classificagéo.

9. Objectivos dos métodos de seleccdo

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas e/ou o nivel de conhecimentos

gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada fung&o;

Entrevista de selecgio — determinar e avaliar a adequa¢fo dos candidatos a cultura

organizacional e as fun¢des a que se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Analise curricular — examinar a preparac¢do do candidato para o desempenho de determinada
fungfio, ponderando a habilitagdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia

profissionais, os trabalhos realizados e a formag&o profissional complementar.
10. Sistema de classificagdo
Os resultados obtidos na aplicag@o dos métodos de seleccdo séo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eliminatoérias ou na classificagéo final

obtenham classificagéo inferior a 50 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos ndo convocados para a entrevista de selecgéo.

11. Classificagéo final

A classificagdo final resulta da média ponderada das classifica¢des obtidas nos métodos de

selecgdo utilizados da seguinte forma:
Prova de conhecimentos — 50%
Entrevista de selecgdo — 40%

Analise curricular — 10%
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12. Condi¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificag@o, os candidatos serfio ordenados, de acordo com as
condi¢Ges de preferéncia previstas nos n.® 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo

n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos

servigos publicos», vigente.
13. Publicitagéo das listas e organizagéo das provas

As listas preliminar e final de candidatos, os locais, as datas e as horas de realizagdo das provas
dos métodos de selecgdo, bem como as listas classificativas intermédias e final s@o afixados no
expositor da Direcgdo dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau, sita na Cal¢ada dos
Quartéis — Macau, e disponiveis na pagina electronica do concurso da fungﬁd publica, em
http://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pégina electronica das For¢as de Seguranga de

Macau, em http://www.fsm.gov.mo/.

— 14. Programa das provas
14.1 «Lei Basica da RAEM da Republica Popular da Chinay;

14.2 «Cddigo do Procedimento Administrativoy, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11
de Outubro;

14.3 Regulamento Administrativo n.° 9/2002 — «Organizagéo e funcionamento da Direc¢do dos
Servigos das Forcas de Seguranca de Macau», na nova redacg¢do dada pelo Regulamento

Administrativo n.° 29/2018;

14.4 «Estatuto dos Trabalhadores da Administrag&o Publica de Macauy, vigente;

14.5 Lei n.° 14/2009, vigente — «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicosy;
14.6 Lei n.° 12/2015, vigente — «Regime do Contrato de Trabalho nos Servigos Publicosy;

14.7 Decreto-Lei n.° 122/84/M — «Regime das despesas com obras e aquisi¢do de bens e servigos»,

republicado e com a nova redacg¢éo conferida pela Lei n.° 5/2021;

14.8 Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — «Regula o processo de aquisi¢do de bens e servigos»;
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14.9 «Regime juridico do contrato das empreitadas de obras publicas», aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro;

14.10 Despacho n.° 39/GM/96 — Define mecanismos de coordenagdo das actividades da

Administragdo no dominio da informaética, alterado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.°

507/2017,

14.11 Lein.®° 13/2019 (Lei da ciberseguranga); Regulagéo de padrdes de gestdo da ciberseguranca
e Regulagdo de alerta, resposta € comunicag@o de incidentes da ciberseguranga, publicadas no
Boletim Oficial da RAEM n.° 20, II Série, de 13 de Maio de 2020;

14.12 Conhecimentos e aplicag@o do circuito electronico analdgico e digital;
14.13 Conhecimentos técnicos de comunicag&o e sua aplicagdo;

14.14 Conhecimentos de medigdo electronica e sua aplicagéo;

14.15 Planeamento, gestdo, teoria de funcionamento e conhecimentos pertinentes sobre

equipamentos electronicos e de telecomunicagdes;
14.16 Conhecimentos técnicos e aplicagdo das redes LAN e WAN,
14.17 Conhecimentos técnicos e aplicagio da Intranet ¢ da Internet,

14.18 Conhecimentos profissionais sobre o estabelecimento e gestdo do centro de dados e do

sistema de rede;

14.19 Elaboraggo de proposta, relatdrio, parecer técnico profissional, entre outros instrumentos

publicos.

Na prova de conhecimentos, € apenas permitida aos candidatos a consulta das legisla¢des (na
sua versdo original, sem qualquer nota ou registo pessoal, nem anota¢des) mencionadas no
programa das provas do presente aviso. Para além do uso de calculadora sem fun¢bes de meméria

e de programagéo, ndo € permitida aos candidatos a utilizagdo de quaisquer outros equipamentos

electronicos ou de comunicagdes.

15. Legislagéo aplicavel
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Vogais suplentes: Wong Sut Hong, chefe do Corpo de Policia de Seguranga Publica; e

Sit Pou Kun, adjunta-técnica de 2.2 classe.

Direccéo dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau, aos 3 de Abril de 2024.

A Directora dos Servi¢os

Kok Fong Mei

superintendente-geral alfandegaria
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