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Direcc¢do dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau

AVISO
(Concurso n.° 01-1T-2024)

Faz-se publico que, por despacho do Exmo. Senhor Secretério para a Seguranga, de 9 de Abril
de 2024, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,
selecgdo e formag#o para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», vigente, e
na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos», vigente, se
encontra aberto o concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais, comum,
externo, do regime de gestfo uniformizada, para o preenchimento de dois lugares vagos de
intérprete-tradutor de 2.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de intérprete-tradutor, nas linguas chinesa
e portuguesa, do quadro da Direc¢éo dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau, e dos que

vierem a verificar-se nestes Servi¢os, na mesma forma de provimento, até ao termo da validade

do concurso:
1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais, comum,
externo, do regime de gestdo uniformizada e consiste na avaliagdo das competéncias especificas

necessarias ao exercicio das fungdes de intérprete-tradutor, nas linguas chinesa e portuguesa.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da publicagéo da lista classificativa
final na pagina electrénica do concurso da fung&o publica, para o preenchimento dos lugares vagos
e dos que vierem a verificar-se nestes Servigos, na mesma forma de provimento, na mesma

carreira, categoria e 4rea funcional.
2. Conteudo funcional

Ao intérprete-tradutor compete efectuar a tradugéo de textos escritos de chinés para portugués
e vice-versa, procurando respeitar o conteudo e a forma dos mesmos; fazer interpretagéo
consecutiva ou simultdnea de intervengBes orais de chinés para portugués e vice-versa,
procurando respeitar o sentido exacto do que é dito pelos intervenientes; prestar servigos de
peritagem oficial em documentos escritos em qualquer das linguas oficiais; poder ser
especializado em certos tipos de tradugo ou de interpretag@o de chinés para portugués e vice-

versa, e ser designado em conformidade.
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3. Vencimento, direitos e regalias

O intérprete-tradutor de 2.* classe, 1.° escalfo, vence pelo indice 440 da tabela indicidria,
constante do Mapa 7 do Anexo I a Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicosy, vigente, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime geral da fungéo

publica.
4. Condi¢Ges de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura ou equiparado, ou mestrado ou
~ doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos integrados que ndo confira grau de
licenciatura, em traduc¢fo e interpretagdo em linguas chinesa e portuguesa ou em linguas chinesa
ou portuguesa, ou em qualquer outra drea e com aproveitamento no curso de formagdo —
Programa de Aprendizagem de Tradug#o e Interpretagfio das Linguas Chinesa e Portuguesa, que
dominem a tradugfo e interpretagdo de duas linguas (de chinés para portugués e vice-versa), € que
satisfacam os demais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos termos da
legislacdo em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regifio Administrativa Especial
de Macau (adiante designada por RAEM); maioridade; capacidade profissional; aptiddo fisica e
mental, até ao termo do prazo da apresentagio de candidaturas (até ao dia 7 de Maio de 2024) e
se encontrem nas situacdes indicadas no n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.°

14/2016 «Recrutamento, selecgdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos

servigos publicosy, vigente.
5. Formas e prazo de apresentacéo de candidaturas

5.1 O prazo para a apresentagfo de candidaturas ¢ de oito dias Uteis, a contar do primeiro dia util
imediato ao da publicagfo do presente aviso no Boletim Oficial da RAEM (de 25 de Abril a 7 de

Maio de 2024).

52 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagéo de requerimento, em formulario
«Ficha de Inscri¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou Funcionais»,
aprovada pelo Despacho do Secretério para a Administragéo e Justica n.° 4/2021, em suporte de
papel ou em suporte electrénico, acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos de
candidaturas, bem como o pagamento da taxa de candidatura no valor de MOP 300,00 (trezentas

patacas).
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Estdo isentos de pagamento da taxa de candidatura os candidatos que, no acto de apresentagfo
da candidatura, se encontrem em situa¢fo de caréncia econémica devidamente comprovada pelo
Instituto de Acg¢do Social. A verificagdo da situagdo de caréncia econdémica & efectuada no
momento de apresentagéo da candidatura pelo servigo ptblico ou através do sistema do servigo
electrénico de apresentagéo de candidaturas, consoante seja apresentada em suporte de papel ou

electronico.
5.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscri¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais», assinada pelo candidato, deve ser efectuada por ele proprio ou por qualquer outra
pessoa (sem necessidade de apresentagdo de procura¢do), dentro do prazo de apresentagio de
candidaturas e no horario de expediente (segunda a quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e
entre as 14,30 e as 17,45 horas, e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as
17,30 horas), na Direc¢éo dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau, sita na Calgada dos
Quartéis — Macau. O pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo momento

— (Formas de pagamento: em numerdrio ou através das maquinas e aparelhos da «GovPay», ou por
cartdio MACAU Pass).

5.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avalia¢do de
Competéncias Profissionais ou Funcionais» em formulario electrénico no servigo electrénico para
a apresentagcdo de candidaturas ao regime de gestdo uniformizada, disponibilizado através da
plataforma electrénica uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da pagina
electronica: http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicagdo do telemdvel «Acesso comum aos
servigos publicos da RAEM»), dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas. A candidatura
efectuada por meios electroénicos tem inicio a partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo fixado
no aviso de abertura do concurso, devendo a sua apresentagdo ser enviada até as 17,45 horas do
ultimo dia do prazo, ou até as 17,30 horas caso aquele seja uma sexta-feira. O pagamento
electroénico da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo momento (através da plataforma

de pagamento online da «GovPay»).

A apresentag@o de candidaturas em suporte electronico ou em suporte de papel termina no

mesmo dia e & mesma hora.
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6. Documentos a apresentar na candidatura
6.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos na apresentagéo de candidatura:
a)  Copia do documento de identificagéo vélido;

b)  Copia dos documentos comprovativos das habilita¢gdes académicas exigidas no presente
aviso (pode ser acompanhada de documentos comprovativos das disciplinas do curso para efeitos

de aferi¢do da habilitagdo do candidato para a admisséo ao concurso);

c) Copia do documento comprovativo de aprovag@o no curso de formagdo — Programa de

Aprendizagem de Tradug#o e Interpretagdo das Linguas Chinesa e Portuguesa, quando aplicavel;

d) «Nota curricular para concurso» aprovada pelo Despacho do Secretéario para a Administragio
e Justica n.° 4/2021, preenchida e assinada pelo candidato, acompanhada de cdpias dos
documentos comprovativos pertinentes (relativos as habilitagdes académicas, experiéncia

profissional, formag#o profissional complementar, habilitagdes profissionais, entre outros).

6.2 Copia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo Servico a que pertencem que permita
comprovar a sua situag@io funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem numa das
situa¢Bes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos

servigos publicosy, vigente.

6.3 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos comprovativos referidos no ponto 6.1, bem como do registo biografico ou documento
que comprova a situagdo funcional, caso todos eles ja se encontrem arquivados nos relativos

processos individuais, devendo, contudo, ser declarado tal facto na apresentagé@o da candidatura.

6.4 As copias dos documentos comprovativos referidos no ponto 6.1 e dos documentos referidos

no ponto 6.2 podem ser simples ou autenticadas.

6.5 Se o candidato néo tiver apresentado na candidatura os documentos referidos no ponto 6.1 ou
os documentos referidos no ponto 6.2, quando estes forem solicitados, deverd apresenta-los no
prazo indicado na lista preliminar de candidatos, sob pena de ficar excluido da lista final de

candidatos.
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6.6 Os formularios «Ficha de Inscri¢do em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionais» e «Nota curricular para concurso» supracitados podem ser descarregados da

pagina electrénica da Imprensa Oficial ou nela adquiridos, mediante pagamento.

6.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura copia simples dos documentos comprovativos
referidos nos pontos 6.1 e 6.2, devera entregar os seus originais ou copias autenticadas dentro do

prazo para a entrega dos documentos necessarios a instru¢éo do processo de provimento.

7. Métodos de selecgdo
7.1 Sdo métodos de selecgdo os seguintes:

a) 1.° método de selec¢do — Provas de conhecimentos, que se revestirdo sob a forma de prova

escrita e de prova oral e desenvolver-se-do em 2 fases:
1.2 fase: Prova escrita, com a duragéo de 3 horas, de caracter eliminatorio;
— 2.2 fase: Prova oral, com a durag¢@o de 30 minutos;
b) 2.° método de selec¢@io — Entrevista de selec¢do, com carécter eliminatdrio;
¢) 3.° método de selecgdo — Andlise curricular.
7.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova € automaticamente excluido.

7.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimentos forem em numero inferior a

30, passarfio todos a prova oral de conhecimentos.

7.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimentos forem em nimero igual ou
superior a 30, passardo a prova oral de conhecimentos os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros trinta lugares, por ordem decrescente de classificagdo. No caso de haver mais do
que um candidato com a mesma classificacdo posicionado em ultimo lugar, podem passar & prova

oral de conhecimentos todos os candidatos com igualdade de classificacéo.

8. Objectivos dos métodos de selecgéo

Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas e/ou o nivel de conhecimentos

gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada func&o;
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Entrevista de selecgdo — determinar e avaliar a adequagdo dos candidatos a cultura

organizacional e as fungdes a que se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais;

Anélise curricular — examinar a preparagéo do candidato para o desempenho de determinada
fung¢do, ponderando a habilitagdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia

profissionais, os trabalhos realizados e a formag&o profissional complementar.

9. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eliminatoérias ou na classificagio final

obtenham classificacéo inferior a 50 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos ndo convocados para a entrevista de selecgéo.

10. Classificacdo final

A classificagéo final resulta da média ponderada das classificagbes obtidas nos métodos de

selecgdo utilizados da seguinte forma:

Prova de conhecimentos — 70% (prova escrita equivale a 70% da pontuagio da prova de

conhecimentos; prova oral equivale a 30% da pontuacgéo da prova de conhecimentos)
Entrevista de seleccdo — 20%
Andlise curricular — 10%

11. Condig¢des de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serfo ordenados, de acordo com as
condi¢des de preferéncia previstas nos n.” 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo

n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos

servi¢os publicosy, vigente.

12. Publicitagéo das listas e organizagéo das provas
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As listas preliminar e final de candidatos, os locais, as datas e as horas de realizagio das provas
dos métodos de selecgdo, bem como as listas classificativas intermédias e final s@o afixados no -
expositor da Direc¢do dos Servigos das Forgas de Seguranga de Macau, sita na Calgada dos
Quartéis — Macau, e disponiveis na pagina electrénica do concurso da fungfo publica, em
http://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pégina electrénica das Forgas de Seguranca de

Macau, em http://www.fsm.gov.mo/.

13. Programa das provas

13.1 Tradugdo de matérias relativas & Administra¢do Piblica da RAEM, actualidades nacionais e

internacionais e conhecimentos gerais;

13.2 Tradugdo de chinés para portugués e vice-versa. Redac¢do de textos e capacidade de

comunicag¢éo oral nas linguas chinesa e portuguesa;
13.3 «Lei Basica da RAEM da Republica Popular da Chinay;

"~ 13.4 «Cédigo do Procedimento Administrativoy, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11
de Outubro; '

13.5 «Estatuto dos Trabalhadores da Administrag&o Publica de Macauy, vigente;
13.6 Lei n.° 14/2009, vigente — «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicosy;

13.7 Regulamento Administrativo n.° 9/2002, vigente — «Organizagdo e funcionamento da

Direccdo dos Servigos das Forgas de Seguran¢a de Macaun.

Na prova escrita de conhecimentos apenas serd permitido aos candidatos consultar a legisla¢io
(na sua versdo original, sem qualquer nota ou registo pessoal e sem anotagdes) referida no
programa das provas do presente aviso, e utilizar diciondrios (na sua versdo original, sem qualquer

nota ou registo pessoal e sem anotagdes) em suporte de papel, nas linguas chinesa e portuguesa,

para referéncia.
14, Legislaggo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos», vigente, e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
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«Recrutamento, selec¢do e formagfio para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos

publicosy, vigente.

15. Observacdo

Os dados que os candidatos apresentem servem apenas para efeitos de recrutamento. Todos
os dados da candidatura serfio tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da

Protec¢éio de Dados Pessoais».
16. Composicéo do jari

Presidente: Subintendente Wong Chio Man, chefe, substituto, do Departamento para os
Assuntos de Residéncia e Permanéncia do Corpo de Policia de Seguranga Publica.

Vogais efectivos: Albino da Silva, intérprete-tradutor assessor da Direc¢éo dos Servicos das

Forgas de Seguranga de Macau; e

_ Diamantina dos Santos, intérprete-tradutora assessora da Direcg@o dos

Servigos de Administragéo e Fungéo Publica.

Vogais suplentes: Sofia Alexandra do Rosario Esteves, intérprete-tradutora assessora da
Direcgéo dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau; e

Wong Man Hei, intérprete-tradutor assessor da Direcg@o dos Servigos das

Forg¢as de Seguranca de Macau.

Direcgdo dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau, aos 15 de Abril de 2024.
A Directora dos Servigos

I~

Kok Fong Mei
superintendente-geral alfandegaria
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