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Direcc¢do dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau

AVISO
(Concurso n.° 01-AUX-2024)

Faz-se publico que, por despacho do Exmo. Senhor Secretario para a Seguranca, de 25 de
Mar¢o de 2024, e nos termos definidos no Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», vigente, na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos
publicosy, vigente, e na Lein.° 12/2015 «Regime do Contrato de Trabalho nos Servicos Publicos»,
se encontra aberto o concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais, comum,
externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de seis lugares vagos de auxiliar,
1.° escaldo, da carreira de auxiliar, area de auxiliar geral, em regime de contrato administrativo de
provimento da Direc¢do dos Servigos das Forgas de Seguranga de Macau, e dos que vierem a

verificar-se nestes Servigos, na mesma forma de provimento, até ao termo da validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais, comum,
externo, do regime de gestfio uniformizada e consiste na avaliagdo das competéncias especificas

necessdrias ao exercicio de fun¢des de auxiliar, drea de auxiliar geral.

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da publicagfo da lista classificativa
final na pégina electrénica dos concursos da fungéo publica, para o preenchimento do lugar vago
e dos que vierem a verificar-se nestes Servigos, na mesma forma de provimento, na mesma

carreira, escaldo e area funcional.
2. Caracterizagéo do conteudo funcional

Fun¢des de natureza executiva simples, fisica ou material, com tarefas diversas normalmente
ndo especificadas, exigindo conhecimentos de ordem pratica susceptiveis de serem aprendidos no

local de trabalho.

3. Conteudo funcional
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Executa tarefas simples ndo especificadas de caracter manual, exigindo principalmente
esforco fisico e conhecimentos elementares de indole pratica: distribui correspondéncia ou outros
documentos ou encomendas no interior ou no exterior; auxilia os profissionais da especialidade
em trabalhos menos qualificados como cargas, descargas, transporte e arrumagdo de materiais;
encarrega-se da limpeza de locais de trabalho varrendo, limpando o pd, lavando, aspirando ou
executando outras tarefas similares mantendo as superficies e objectos em adequado estado de
limpeza. Além disso, executa também as seguintes tarefas: preparar comida e bebida (como
sanduiche, talharim e café, etc.), servigo de atendimento no restaurante, bem como outras tarefas

da mesma natureza determinadas pelos superiores hierarquicos.

4. Vencimento, direitos e regalias

O auxiliar, 1.° escaléo, vence pelo indice 110 da tabela indiciaria, nivel 1, constante do Mapa
2 do Anexo I a Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicosy,

vigente, e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime geral da Fung¢do Publica.

5. Forma de provimento

E provido em regime de contrato administrativo de provimento, precedido de um periodo

experimental de seis meses, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 12/2015, em vigor.

6. Condig¢Ges de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam ensino primério e que satisfagam os demais
requisitos gerais para o desempenho de fungdes pﬁblicas, nos termos da legislacdo em vigor,
nomeadamente: ser residente permanente da Regiio Administrativa Especial de Macau (RAEM);
maioridade; capacidade profissional, aptiddo fisica e mental, at¢é ao termo do prazo da
apresentacdo de candidaturas (até ao dia 22 de Abril de 2024) e se encontrem nas situa¢des
indicadas no n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,

selecgdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», em vigor.

7. Formas e prazo de apresentacdo de candidaturas

7.1 O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de oito dias, a contar do primeiro dia 1til
imediato ao da publicagéo do presente aviso no Boletim Oficial da RAEM (de 11 de Abril a 22 de

Abril de 2024).
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7.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacdo de requerimento, em formulario
«Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou Funcionaisy,
aprovada pelo Despacho do Secretério para a Administragdo e Justi¢a n.° 4/2021, em suporte de
papel ou em suporte electrénico, acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos de

candidaturas, bem como o pagamento da taxa de candidatura no valor de MOP 300,00 (trezentas

patacas).

Estéo isentos de pagamento da taxa de candidatura os candidatos que, no acto de apresentagdo
da candidatura, se encontrem em situagdo de caréncia econémica devidamente comprovada pelo
Instituto de Accfo Social. A verificagdo da situagdo de caréncia econdmica é efectuada no
momento de apresentacdo da candidatura pelo servigo publico ou através do sistema do servigo
electronico de apresentacfio de candidaturas, consoante seja apresentada em suporte papel ou

electronico.

7.2.1 Em suporte de papel

A entrega da «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais
ou Funcionaisy, assinada pelo candidato, deve ser efectuada por ele proprio ou por qualquer outra
pessoa (sem necessidade de apresentagdo de procuragfo), dentro do prazo de apresentagdo de
candidaturas e no horério de expediente (segunda a quinta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e
entre as 14,30 e as 17,45 horas, e sexta-feira entre as 09,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 € as
17,30 horas), na Direc¢édo dos Servigos das Forgas de Seguranc;é de Macau, sita na Cal¢ada dos
Quartéis — Macau. O pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo momento
(Formas de pagamento: em numerério ou através das méaquinas e aparelhos da «GovPay», ou por
cartio MACAU Pass).

7.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscfig;ﬁo em Concurso de Avaliagdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais» em formulério electronico no servigo electrénico para
a apresentacdo de candidaturas ao regime de gestfio uniformizada, disponibilizado através da
plataforma electrénica uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da pagina
electronica: http://concurso-uni.safp.gov.mo/ e da aplicagdo do telemovel «Acesso comum aos
servicos publicos da RAEMy), dentro do prazo de apresentag@o de candidaturas. A candidatura
efectuada por meios electronicos tem inicio a partir das 9,00 horas do primeiro dia do prazo fixado

no aviso de abertura do concurso, devendo a sua apresentac¢do ser enviada até as 17,45 horas do
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ultimo dia do prazo, ou até as 17,30 horas caso aquele seja uma sexta-feira. O pagamento

electronico da taxa de candidatura deve ser efectuado no mesmo momento (através da plataforma

de pagamento online da «GovPay»).

A apresentagdo de candidaturas em suporte electrénico ou em suporte de papel termina no

mesmo dia e & mesma hora.
8. Documentos a apresentar na candidatura

8.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos na apresentagio de candidatura:

a) Copia do documento de identificagéo valido;

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes académicas exigidas no presente

aviso.

8.2 Copia do registo biografico ou da certiddo emitida pelo Servigo a que pertencem que
permita comprovar a sua situaggo funcional, quando se trate de candidatos que se encontrem numa
das situagdes referidas nas alineas 1) a 5) do n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo

n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagfo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos

servigos publicosy, em vigor.

8.3 Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispensados da apresentagéo dos
documentos comprovativos referidos no ponto 8.1, bem como do registo biografico ou documento
que comprova a situagio funcional, caso todos eles ja se encontrem arquivados nos relativos
processos individuais, devendo, contudo, ser declarado tal facto na apresentagio da candidatura.

8.4 Todos os documentos comprovativos das habilitages académicas devem ser redigidos em
chinés, portugués ou inglés. Se estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser traduzidos, por
profissional, para chinés ou portugués, bem como serem autenticados por cartdrio notarial de
Macau, sendo o seu efeito o mesmo do documento original; para além disso, pode ser entregue a
tradugdo inglesa, verificada pelo Ministério dos Negocios Estrangeiros ou Consulado do local de

origem, para efeitos de aferi¢do da habilitagcdo do candidato para a admissZo ao concurso.

8.5 As copias dos documentos comprovativos referidos no ponto 8.1 e dos documentos

referidos no ponto 8.2 podem ser simples ou autenticadas.
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8.6 Se o candidato ndo tiver apresentado na candidatura os documentos referidos no ponto 8.1
ou os documentos referidos no ponto 8.2, quando estes forem solicitados, devera apresenté-los no

prazo indicado na lista preliminar de candidatos, sob pena de ficar excluido da lista final de

candidatos.

8.7 O formulario «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias
Profissionais ou Funcionais» supracitado pode ser descarregado da pégina electronica da

Imprensa Oficial ou nela adquirido, mediante pagamento.

8.8 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a lingua, chinesa ou portuguesa,

que ird utilizar nas provas.

8.9 Se o candidato tiver apresentado na candidatura copia simples dos documentos
comprovativos referidos nos pontos 8.1 e 8.2, devera entregar os seus originais ou copias

autenticadas dentro do prazo para a entrega dos documentos necessarios a instrugfo do processo

de provimento.
9. Métodos de selecgéo
9.1 Sdo métodos de selecgio os seguintes:

a) 1.°método de selec¢dio — Prova de conhecimentos (prova escrita, com a duragéo de 3 horas),

com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de selecgdo — Entrevista de selec¢do, com cardcter eliminatdrio.
9.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova € automaticamente excluido.

9.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimentos forem em numero inferior

a 100, passardo todos a entrevista de seleccéo.

9.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimentos forem em niimero igual ou
superior a 100, passardo a entrevista de selecgdo os candidatos aprovados que se encontrem nos
primeiros 100 lugares, por ordem decrescente de classificag@o. No caso de haver mais do que um
candidato com a mesma classifica¢éo posicionado em ultimo lugar, podem passar a entrevista de

selec¢do todos os candidatos com igualdade de classificag&o.

10. Objectivos dos métodos de seleccdo
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Prova de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas e/ou o nivel de conhecimentos

gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada funcéo;

Entrevista de selec¢gdo — determinar e avaliar a adequa¢do dos candidatos a cultura

organizacional e as fun¢des a que se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

11. Sistema de classificagéo

Os resultados obtidos na aplicag@o dos métodos de selecgo sio classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eliminatdrias ou na classificacéo final

obtenham classifica¢do inferior a 50 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos nfo convocados para a entrevista de selecgio.

12. Classificacdo final

A classificag@o final resulta da média ponderada das classificacdes obtidas nos métodos de

selecgdo utilizados da seguinte forma:
Prova de conhecimentos — 55%
Entrevista de seleccdo — 45%

13. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo ordenados, de acordo com as
condi¢des de preferéncia previstas nos n.” 1 e 2 do artigo 35.° do Regulamento Administrativo

n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos

servigos publicos», em vigor.
14. Publicitag&o das listas e organizagio das provas

As listas preliminar e final de candidatos, os locais, as datas e as horas de realizagdo das provas
dos métodos de selecgdo, bem como as listas classificativas intermédias e final sdo afixados no
expositor da Direcgdo dos Servigos das Forgas de Seguranga de Macau, sita na Calgada dos
Quartéis — Macau, e disponiveis na pagina electronica do concurso da fungfio publica, em
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http://concurso-uni.safp.gov.mo/, bem como na pégina electronica das Forgas de Seguranga de

Macau, em http://www.fsm.gov.mo/.
15. Programa das provas
15.1 «Lei Béasica da RAEM da Republica Popular da Chinay;

15.2 Regulamento Administrativo n.° 9/2002, vigente — «Organizagdo e funcionamento da

Direcgéo dos Servigos das Forgas de Seguranga de Macauy;
15.3 Conhecimentos basicos relacionados com o contetido funcional;
15.4 Conhecimentos de cultura geral.

Na prova de conhecimentos, € apenas permitida aos candidatos a consulta das legislagdes (na
sua versdo original, sem qualquer nota ou registo pessoal, nem anotagdes) mencionadas no

programa das provas do presente aviso.
16. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicosy, vigente, da Lei n.° 12/2015 «Regime do Contrato de
Trabalho nos Servigos Publicos», e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento,

selecgdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», em vigor.
17. Observagéo

Os dados que os candidatos apresentem servem apenas para efeitos de recrutamento. Todos
os dados da candidatura serio tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da

Protecgdo de Dados Pessoaisy.
18. Composigéo do juri
Presidente: Chan Sok Ian, comisséria do Corpo de Policia de Seguranga Publica.
Vogais efectivos: Chan Chon Man, chefe do Corpo de Bombeiros; e

Chong Lai Sam, adjunta-técnica especialista.
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O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicosy, vigente, e do Regulamento Administrativo n.° 14/2016
«Recrutamento, seleccdo e formagfo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos

publicosy, vigente.

16. Observagédo

Os dados que os candidatos apresentem servem apenas para efeitos de recrutamento. Todos

os dados da candidatura serdio tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da

Protecgéio de Dados Pessoaisy.
17. Composigéo do juri
Presidente: Kou Chan Wai, chefe de Divisdo.
Vogais efectivos: Kou Chi Fai, técnico superior assessor principal; e
Chim Sai Ieng, técnico superior principal.
Vogais suplentes: Lam Hao Long, técnico superior de 2.2 classe; e
Lou Wai Chun, técnico superior principal.

‘Direcgéo dos Servigos das For¢as de Seguranca de Macau, aos 3 de Abril de 2024.
A Directora dos Servigos
Yo

Kok Fong Mei
superintendente-geral alfandegaria

MR IR 0N A-4 BURREN{F 20204 5 H
DSFSM - Modelo 6 Formato A-4 Imp. Mai. 2020

opepiai adeq - ESEEETAHE %001 6D



